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Partnerschaft zwischen

Planung und Dialog

Begleitung von Veranderungsprozessen
Yvonne Knapstein, team ewen

CORP 2011 - Stabilitat durch Veranderung
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Schwerpunkte von team ewen

im Offentlichen Raum

Konflikte klaren - der Regional- und
Fachplanung

. im Bereich der offent-
lichen Infrastruktur

Prozesse Mmanagen . des Natur- und Umwelt-
schutzes

Veranstaltungen organisieren

Gruppen moderieren
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Beispiel Nutzung Tiefe
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Birgerinitiative Geothermie Freckenfeld - BIGF e.V.
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Beispiel Nutzung Tiefe

e —

TIEFE GEO[ HERMIE

VORDERPFALZ

START

2. SITZUNG — 17.2.2011

3. 5ITZUNG - 09.03.2011

4. SITZUNG - 18.04.2011

PRESSE

Impressum

Kontakt

Konstituierende Sitzung der libergreifenden Mediation am 21.1.2011

Dokumente:
@ Dokumentation der konstituierenden Sitzung der (bergreifenden Mediation am 21.1.2011

Eﬂ Anlage 2 —Vorschlag zur Struktur des Mediationsverfahrens Tiefe Geothermie Vorderpfalz

] Anlage 3 — Fiele und Erwartunaen an das Mediationsverfahren der Beteiligten im inneren Kreis

EI Anlage 4 — Arbeitsvereinbarungen

@ Anlage 5 — Themensammlung
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Konflikt- und Prozessmanagement

frihzeitig Burgerbeteiligung
einsetzen!

partizipative Erweiterung von
Planungsprozessen haben
RUckwirkungen auf gesamten
Prozess; nicht nur als Zusatz
verstehen
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wihlt llgemeinwohl Formale Beteiligung

BUrgerschaft
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team ewen

| Konflikt- und Prozessmanagement

Unterschiedliche
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Wichtige Voraussetzungen
c‘haffen

Klarung des Ziels und Zweck des
Dialogs

An was mochte man Blrgerinnen

beteiligen:

| an einer Entscheidung?

| an der Bearbeitung von
LOosungsoptionen?

| an der Nennung von Defiziten und
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Kriterien Dialoggestaltung

Zeitpunkt
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Kriterien Dialoggestaltung

Politischer Auftrag &
Bereitstellung von Ressourcen

SWir konnen nur einmal
im Jahr zeitlich und
personell einen
Beteiligungsprozess
stemmen!”

O-Ton aus einer Verwaltung
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Kriterien Dialoggestaltung

Offenes, kommunikatives Planungsverstandnis

Transparenz, Vertraulichkeit

Ll
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Kriterien Dialoggestaltung

Reprasentativitat

Sitzverteilung am RUNDEN TISCH: Platze

Wirtschaft und Arbeit (inkl. Standortkommunen) B E B B
K+S 1
Gewerkschaften/ Arbeitnehmer
Wirtschaft (IHK)
Standortgemeinden
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Verbande und Initiativen fur Gewasserschutz B B B B E
Umweltverbande, Burgerinitiativen
Fischereiverbande

Freizeit und Tourismus

Anrainervertreter B B
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Landkreise

Bundeslander und Bundesregierung @ E E B B
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Kriterien Dialoggestaltung

Anschlussfahigkeit informeller Verfahren
an formale Planungsprozesse
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Zukunft der Partnerschaft?
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Zukunft der Partnerschaft?

Proaktive Gestaltung von Beteiligung

Funktion als ,,FrUhwarnsysteme* und
Erzeugung von Meinungsbildern

Beteiligung frihzeitig, innerhalb klarer Rahmen-
bedingungen und als Bereicherung der formalen
Verfahren

Aber: Beteiligung kein Allheilmittel & nicht
immer sinnvoll!



team ewen

18 | Partnerschaft zwischen Planung und Dialog - 20. Mai 2011, CORP 2011 | Konflikt- und Prozessmanagement

team ewen

| Konflikt- und Prozessmanagement

Yvonne Knapstein



